
PROGRAMMA 
 
 

13.15 – Registrazione partecipanti 
 
 

I lavoratori affetti da Malattia professionale: problematiche connesse con la 
gestione ed il reinserimento al lavoro: aspetti giurisprudenziali 
13.45 - Un inquadramento 
            Fabriziomaria Gobba, Università di Modena e Reggio Emilia 
14.45 - Aspetti giurisprudenziali: aspetti generali, dati ed esperienze  
            relative alla realtà locale   
            Federico Bertani, Avvocato, Reggio Emilia 
 
 

15.45 – Discussione 
 
 
16.30 – Pausa 
 
 

16.40 - Il problema nel territorio dell’AUSL di Reggio Emilia: aspetti di rilievo  
            Fulvio Ferri, SPSAL AUSL Reggio Emilia 
17.10 - Il punto di vista di un RSPP  
            Tiziano Ideari, RSPP dell'Azienda Emak, Reggio Emilia 
17.40 - Il punto di vista dei rappresentanti sindacali 
            Ciro Maiocchi,  
            Coordinatore Responsabile Dipartimento Salute e Sicurezza CGIL 
18.10 - Il punto di vista di un Medico Competente  

                         Simona Pedretti, AUSL Modena 
 
 

18.40 – Discussione 
 
 
19.15 – Test di apprendimento  
 
 
20.00 – Chiusura dei lavori 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

PRESENTAZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO 
 
 
BISOGNI FORMATIVI ALLA BASE DEL PROGETTO 
Successivamente alla rilevazione ed all’analisi dei bisogni formativi, effettuata 
nell’anno 2015, il Provider Nazionale Standard 992 INTERMEETING ha deciso di 
inserire nel proprio Piano Formativo dell’anno 2016 il progetto di seguito specificato. 
 
OBIETTIVI E CONTENUTI 
OBIETTIVO FORMATIVO NAZIONALE: 
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE CO RRELATE 
Fornire ai partecipanti delle indicazione per una più corretta gestione dei casi di 
patologia professionale, considerando sia gli aspetti medico-clinici legati al decorso 
della patologia professionale nel singolo lavoratore, alla problematica del reinserimento 
e della necessità di un’adeguata prevenzione, che gli aspetti tecnici e di collaborazione 
tra le varie figure che, a vario titolo, svolgono un ruolo nel reinserimento lavorativo e 
nella corretta gestione dei lavoratori affetti da patologia professionale in azienda. 
Ulteriore obiettivo del corso è di fornire, attraverso la corretta gestione dei casi di 
malattia professionale, utili indicazioni anche per la prevenzione di nuovi casi. 
Alla fine i partecipanti avranno acquisito: maggiori competenze sulle modalità per una 
corretta gestione dei lavoratori affetti da patologie professionali in azienda, incluse le 
implicazioni relative alla necessità di adeguate misure preventive e protettive e di 
formazione per i lavoratori coinvolti, e sugli aspetti, anche legali, che tale gestione 
comporta. 
 
PROGRAMMA COMPLETO DEL CICLO DI SEMINARI DI MEDICINA DEL LAVORO 2016 
Prossime date: 
4 Maggio 2016 - Il Ricorso avverso il Giudizio di Idoneità alla mansione 
8 Giugno 2016 - Il rischio infettivo per i lavoratori e la sua gestione 
 
TIPOLOGIA FORMATIVA 
RESIDENZIALE 
 
MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO 
Questionario dell’apprendimento con quesiti a scelta multipla. 
 
METODOLOGIE FORMATIVE 
Questo evento formativo residenziale prevedrà la presentazione di relazioni su tema 
preordinato, discussioni/dibattiti con esperti e la presentazione nonché esercitazione 
su casi clinici. 
 
SEGRETERIA SCIENTIFICA 
Fabriziomaria Gobba: Cattedra di Medicina del Lavoro 

            Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia   

 
 
 



INFORMAZIONI GENERALI 
 
ISCRIZIONE AL CORSO 
Quota di iscrizione                                              € 80,00 + IVA 22% 
Soci SIMLII                   € 60,00 + IVA 22% 
Sono esenti Iva le iscrizioni effettuate da Enti pubblici. 
 
La partecipazione è gratuita per i medici in formazione iscritti alle Scuole di Specializzazione  
di Medicina del Lavoro ed alle Scuole di Dottorato dell’Emilia Romagna. 
Sono stati riservati 20 posti gratuiti per dipendenti degli SPSAL delle Aziende USL  
di Reggio Emilia e di Modena. 
 
Per iscriversi è necessario compilare ed inviare l’allegata scheda di iscrizione alla  
Segreteria Organizzativa INTERMEETING tramite  
e-mail: segreteria@intermeeting.it oppure fax: +39 0521 235016, unitamente alla ricevuta 
dell’avvenuto pagamento della quota di iscrizione, entro e non oltre l’8 Aprile 2016. 
E’ possibile scaricare la scheda di iscrizione anche collegandosi al sito internet 
www.medlavoro.unimore.it.  
 

FORMAZIONE CONTINUA  
Verranno assegnati 6,0 crediti formativi ECM per Medici Chirurghi specialisti in 
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, Medicina Legale.  
Per i seminari del 13/04/2016 e del 4/05/2016  
sono stati richiesti, in fase di valutazione, crediti formativi per Avvocati ai seguenti ordini:  
Reggio Emilia, Parma, Modena, Bologna e Mantova. 
Massimo 100 partecipanti. 
Per acquisire i crediti assegnati, i partecipanti dovranno compilare un questionario di verifica 
dell'apprendimento, valutazione dell'evento, nonché presenziare al 100% delle ore di lavori 
scientifici accreditate. Sono obbligatorie le firme di presenza. 
Al termine del Congresso sarà rilasciato un attestato di partecipazione. 
L’attestato con i crediti formativi sarà inviato direttamente al partecipante dopo la verifica 
dell’apprendimento e controllo firme con orario di entrata e orario di uscita. 

 
COME ARRIVARE 
L’Aula Magna Manodori si trova nel centro di Reggio Emilia all’interno del complesso 
Universitario ex-Caserma Zucchi in prossimità del Parco della Vittoria e dei Teatri. 
In Auto:  
dall’Autostrada A1 prendere l’uscita Reggio Emilia, direzione Centro - Parcheggio Zucchi 
In treno:  
dalla Stazione FS (no stazione alta velocità medio padana) autobus 1 - 4 – 9 
 
 
 
 
 
Responsabile Scientifico del Ciclo di Eventi Provider Standard 992 e Segreteria Organizzativa: 
Prof. Fabriziomaria Gobba   INTERMEETING 
Cattedra di Medicina del Lavoro  B.go Collegio Maria Luigia 15 
Scuola di Specializzazione in   43121 Parma 
Medicina del Lavoro , Università degli Studi Tel. 0521 231123 
di Modena e Reggio Emilia    Fax 0521 235016 
e-mail:  f.gobba@unimore.it   e-mail: segreteria@intermeeting.it 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SEMINARIO DI MEDICINA DEL LAVORO:  

   LA DENUNCIA DI MALATTIA PROFESSIONALE: 

GESTIONE DEI CASI 

 
 

 

 

     Reggio Emilia, 13 Aprile 2016 
 
 
 
 
 

Aula Magna Pietro Manodori 
Palazzo Dossetti (ex Caserma Zucchi) 

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
Viale Allegri 9 
Reggio Emilia 

 
 
 
 

Con il patrocinio dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
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